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Gwyliau Blynyddol

30 diwrnod y flwyddyn pro rata + 3 diwrnod i'w
cymryd rhwng y Nadolig a’r Fiwyddyn Newydd
Gorwel - 25 diwrnod + 3 diwrnod rhwng y
Nadolig a’r Flwyddyn Newydd + gwyliau banc,
yn cynyddu i 30 diwrnod yn dilyn 5 mlynedd o
wasanaeth

Oriau Fflecsi

Oriau gwaith safonol yw 35 awr yr wythnos
Ddydd Llun i Ddydd Gwener. Mae amser fflecsi
ar gael yn y rhan fwyaf o swyddi

Cynlluniau Pensiwn

Aelodaeth o Gynllun Pensiwn SHPS

Tal Salwch

Cychwyn ar un mis o dal llawn gan gynyddu
gyda gwasaneth i chwe mis o dal llawn a chwe
mis o hanner tal ar 61 5 mlynedd

Tal Aelodaeth Broffesiynol

Un tanysgirifad y flwyddyn

Cefnogaeth i astudio

Amser a chefnogaeth ariannol ar gyfer
ymgymryd a chyrsiau hyfforddi mewn
cymhwysterau galwedigaethol neu gymhwyster
proffesiynol

Cynllun Beicio i’r Gwaith

Rydym yn aelod o Cyclescheme, sydd yn rhoi y
cyfle i staff gael mynediad i feics newydd trwy
gynllun aberthu cyflog gyda buddion rhyddhad
treth sylweddol

Mwy o Dal Mamolaeth /
Mabwysiadu

26 wythnos ar gyflog llawn
13 wythnos ar SMP

13 wythnos ar ddim cyflog
ar ol 2 flynedd o wasanaeth

lechyd Galwedigaethol a Lles

Cefnogi staff sydd ag unrhyw faterion iechyd a
lles. Sesiynau cwnsela am ddim

Cynllun Gofal Llygaid

Taliadau ar gyfer profion llygaid a chyfraniad
tuag at sbectol

Gweithgareddau
Gwasanaethau Cyhoeddus

Amser i ffwrdd gyda thal i ar gyfer
gweithgareddau gwasanaethau cyhoeddus
megis gwasanaeth rheithgor

Parcio am Ddim

Meysydd parcio yn y mwyafrif o swyddfeydd

Buddion eraill

Anwythiad corfforaethol, absenoldebau
dibynyddion ac argyfwng, cynhadledd staff
blynyddol, te a coffi am ddim, cyfleoedd
cymdeithasu blynyddol.




